附件3：教学视频评分标准
	项目
	评价指标
	分值
	扣分原因

	教师素养
（15分）
	知识技能
	语言规范、准确、丰富、简洁、生动、清晰、流畅，有个性化语言风格；教态亲切、自然，能以充沛的精力，饱满的热情，健康的心理感染学生。（5分）
	　
	　

	
	
	知识面广、视野辽阔，信息处理综合能力强；课堂中能应用新知识、新方法、新理论、新手段、新技术。（5分）
	
	

	
	
	驾驭教学过程的能力强，善于调动学生的学习积极性，善于点拨、诱导、善于应变。能恰到好处地评价学生地态度、表现、能力、个性和知识、技能。（3分）
	
	

	
	
	能注重情境的创设，富有时效，自然流畅，能恰当激发学生的学习兴趣。（2分）
	
	

	教学设计
（15分）
	教材处理
(10分)
	符合课标提出的要求，能够突出课程特色、课型特点和课程重点；根据教材特点和课型特点设计教学过程，符合新课标各部分教学内容的相应要求。（4分）
	　
	　

	
	
	能够多角度利用教材，动态地处理教材，对教材有创造性地理解、处理和使用。（4分）
	
	

	
	
	能够设计针对性地、创新式地课堂作业，安排足够的时间完场作业。（2分）
	
	

	
	设计思想(5分)
	能立足培养学生学习的兴趣，培养学生的基本能力，提高综合素质。（2分）
	
	　

	
	
	有精当的实在的体现教学三维目标，符合学生实际和学生发展需要；发现人文因素，实施人文教育。（1.5分）
	
	

	
	
	新颖有趣，能设置发散性、探索性问题，使学生产生想象和联想。（1.5分）
	
	

	教学过程
（50分）
	教师组织
(10分)
	能体现学科特性，依据教学基本规律进行教学。（4分）
	　
	　

	
	
	能突破课堂，体现综合性、开放性教育；以学生的实践活动为主。（3分）
	
	

	
	
	准确传输信息，让学生感到熟悉而新鲜，实现个性化学习；面向全体学生，注意到每一个学生的学习特点和需要。（3分）
	
	

	
	教学方法
(15分)
	能用最新的教育观念指导自己的教学，并自觉贯彻到教学中去。（4分）
	
	　

	
	
	教学内容和方式能前后勾连，内外贯通，师生互补。（5分）
	
	

	
	
	教学方法的选择和运用灵活多样，切合教材、学生和教师实际。体现“对话与启发",增强学生参与意识，多向反馈和情感交流:重视学习方法的指导，善于培养学生的能力:善于开发有活力的学习资源。（6分）
	
	

	
	教学手段(15分)
	合理运用各种教学媒体（含板书设计），目的明确操作得当，效果明显。（4分）
	
	　

	
	
	媒体设计合理并有创意，具备立体感、和谐感、鲜明感、流动感。（6分）
	
	

	
	
	根据学生情况，为学生创设一个保证每个学生都能按照自己地个性进行自主学习的异步或同步教学情境。（5分）
	
	

	
	学生活动(10分)
	实现“自主、合作、探究”，并有多种形式的活动。（4分）
	
	　

	
	
	教学活动精巧，有相当的广度和深度。
（4分）
	
	

	
	
	能给予学生质疑探究的机会，学生有自己的心得，能提出看法或疑问，能发表创见。
（2分）
	
	

	教学效果
（20分）
	课堂教学体现“实"、“活"、“新"。课堂时效性强，不同程度的学生均得到应有的发展，从整体上达到教学的“三维”目标。（10分）
	　
	　

	
	能合理地让学生进行“积累、感悟、运用"，学生在教学过程中有实实在在的进步。能让学生产生想继续学习，深入学习的学习欲望。（5分）
	
	

	
	能有自己的教学风格。（5分）
	
	

	总分
	　



注：
视频长度控制在10分钟以内，视频文件大小控制在200M以内，分辨率为1280*720（16：9），FLV格式。视频画面稳定，声音和画面要求同步，教学环境光线充足，声音清晰，无明显失真，无噪声杂音干扰。不建议使用配乐。
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